PEDRETTI (CGIL)
Responsabilita
prima di tutto

o di Luca Muchetti <>

«Da un punto di vista giuridico
'obbligo non sussiste, quindi ri-
terrei sbagliato parlare di licen-
ziamenti. Le cosa cambierebbe-
ro nel momento in cui ci fosse
una legge che indicasse I'obbli-
gatorieta della vaccinazione per
alcune tipologie di lavoratori».
A parlare & Marco Pedretti, se-
gretario provinciale Cgil, al qua-
le abbiamo chiesto di tracciare
un profilo della situazione si
potrebbe delineare nel momen-
to in cui dei lavoratori a contat-
to con persone in stato di fragi-
lita come anziani e malati do-
vessero rifiutare il vaccino. «Sul
nostro territorio - ci spiega -
non mi risulta esistano situa-
zioni particolarmente compli-
cate: la risposta che abbiamo a-
vuto dalle strutture ospedaliere
ha avuto un alto consenso. Stia-
mo monitorando le RSA ma non
abbiamo ancora un ritorno. Cgil
ritiene che vaccinarsi sia un at-
to di responsabilita, soprattutto
per chi lavora a contatto con
persone fragili. Non parliamo di
una “classica” antinfluenzale,
ma di una situazione in cui si
mischiano la tutela del singolo
soggetto e la tutela collettiva.
L'emergenza sanitaria poi e le-
gata alla ripresa economica: a-
vremo la seconda quando sara
finita la prima. Dove e stata fat-
ta una corretta informazione
sul vaccino, la risposta delle
persone & stata positiva. E su
quello che conviene lavorare».
Gli chiediamo cosa potrebbe
succedere pero nel caso in cui
un lavoratore si rifiutasse di
vaccinarsi: «Si potrebbero an-
che adibire i lavoratori a man-
sioni diverse e comunque conti-
nuando a usare i dispositivi di
protezione oggi gia in uso. Tut-
to pero andrebbe visto singo-
larmente, caso per caso. Ripeto
che ora & importante fare infor-
mazione. Nessuno conosce gli
effetti di lungo periodo della
vaccinazione, e questo € proba-
bilmente I'elemento di dubbio
che c’e in alcune persone. Vede-
re pero l'assenza di effetti col-
laterali in colleghi vaccinati col
tempo puo essere propedeutico
alla vaccinazione di tutti. Alcuni
giuslavoristi legano questo
punto al tema della sicurezza,
ma non parliamo di un disposi-
tivo di protezione in questo ca-
so, ma di un trattamento sanita-
rio, cosa che va sancita da una
norma di legge. Anche sui vac-
cini si prevedono eventuali in-
dennizzi ed esenzioni. Anche
se, lo ripeto, la posizione di Cgil
e quella che esprimevo poco fa:
vaccinarsi € un atto di respon-
sabilita».





