
 

               Informativa EcoCert 

 

Il servizio di raccolta della pratica EcoCert sul luogo di lavoro da parte del delegato è un servizio rivolto ai soli 

iscritti alla CGIL.  

In caso di istanze pendenti quali riscatti, ricongiunzioni, accrediti figurativi, RVPA in lavorazione e non ancora 

definite da parte dell’INPS, il rilascio dell’EcoCert da parte dell’INPS sarà privo di tali periodi contributivi.  

Inoltre, in caso di incongruenze e/o scoperture nei periodi di servizio e nelle retribuzioni presenti nell’estratto 

conto previdenziale, il rilascio dell’EcoCert da parte dell’INPS potrebbe essere privo di tali elementi. 

L’Ente/datore di lavoro, anche su richiesta del lavoratore, effettua la sistemazione puntuale della posizione 

contributiva del proprio dipendente correggendo errori, incongruenze e/o scoperture nei periodi di servizio 

e nelle retribuzioni presenti nell’estratto conto previdenziale tramite l’applicativo informatico Nuova 

Passweb. 

Il termine ordinario per l’emanazione dei provvedimenti è stabilito dalla Legge; i termini di elaborazione ed 

emissione del provvedimento EcoCert da parte dell’INPS potrebbero essere pari a 120 giorni. 

Qualora decorsi i termini di cui al punto precedente è facoltà del lavoratore sollecitare l’INPS riguardo alla 

definizione ed emissione del provvedimento EcoCert. 

Il Patronato INCA CGIL non è responsabile dell’esito del provvedimento emesso da parte dell’INPS. 
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